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Abstract

This research is aimed to determine difficulties observed within the practice of Preschool Tutory (Preschool
Teaching). 4th grade students of Afyon Kocatepe University, department of Preschool Teaching, who
participated the practices of preceptorship within the academic year of 2010-2011, are also included for this
study. In order to detect what types of difficulties the candidates came across within the institutions where
practices are actualized, semi-constructed questions in an intercourse form involving different sub-dimensions
are prepared as a consequence of compositions the candidates wrote. For this research, case study as a
qualitative research method is appealed. Research data is collected through a direct intercourse with the
volunteering tutor candidates. The findings are evaluated via a depictive analysis, providing opportunity for
frequence calculation. As a result, what is declared clearly is that more than half of tutor candidates found out
in the institutions they had been having practice that the very first person seen by the students is the class
master, adequate information is not presented either by managers nor tutors, these seniors are not introduced
t1 the children in any way. As for the classes, it is declared that the classes are quite small/narrow, the
instrumental resources are inadquate, and classes are over-loaded. As much as planning and practices, found
out is that the tutor’s inducement level is high, the candidate, responsible for the practice, does not have the
expectations that does not meet that of the class masters, and that evaluation criteria adopted (by them ) is
unstable.

Key Words: Candidate tutor, tutory practice, difficulties/problems, plan, communication, physical implement.

GiRIS

Her toplumun 6nemli sorunlarindan biri nitelikli bireyler yetistirmektir. Bir Glkede toplumsal, ekonomik ve
hukuki alanda ne kadar diizenleme yapilirsa yapilsin kokll bir egitim sistemi ve o sistemin dgeleri gerekli sekilde
dizenlenmedikge bitiin ¢alismalar sadece teoride kalabilir. Sistemin iyilestiriimesi bireylerin iyilestiriimesine
baghdir. Egitim sisteminin temelinde 6grenciden sonra en dnemli 6ge hic sliphesiz 6gretmendir(Koger,1983).

Ogretmen, egitim siiresince dnemli bir rol oynar. icinde bulundugumuz cagin en énemli 6zelligi, siirekli degisim
ve gelisim icinde olmasidir. Okullardaki mifredat programlari degisebilir, daha fazla arag-gereg alinabilir, fiziksel
cevre yenilenebilir, okul saatleri uzatilabilir ama nitelikli 6gretmenler olmadan yapilacak degisiklikler istenilen
etkiyi yaratamaz (Silay ve Gok,2004).

Egitimin en 6nemli amaclarindan biri, bireyin icinde bulundugu ortama uyumunu gerceklestirmektedir. Okul

oncesi donemde bu uyumun gerceklesmesi okul 6ncesi egitimi ile temel bilgi ve beceriler kazanilmakta, g¢ocuk,
dogustan getirdigi gizilglicini en Ust dizeye cikarabilmekte ve bunu yapabilmek igin uyaricilara gereksinim
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duymaktadir. Bu noktada ¢ocuga verilecek okul dncesi egitimin niteligi glindeme gelmektedir. Bu dénemde
cocuklara sunulacak kalitesiz bir egitim onlara yarardan ¢ok zarar getirebilecektir. Ginimiizde giderek daha ¢ok
onem kazanan okul dncesi egitim hizmetlerinin gerceklestiriimesinde fiziksel ortam, arag-gerec ve program okul
oncesi hizmetlerinden beklenen yararin saglanmasi bu programlari uygulayacak 6gretmenlerin nicelik ve nitelik
yoninden yeterli olmalarina baglidir (Yasar, 2002).

Ogretmenlerin daha iyi yetistirilmesinden s6z etmek ve bunda da basarili olmak icin, her seyden énce hizmet
oncesi olarak da ifade edilen bu dénemin programlarini bilimsel olarak ele alp yiritilmesine 6zen
gosterilmelidir (Go6zitok,1991). Harmandar ve arkadaslarinin(2000) yapmis olduklari ¢alisma sonucunda
“Ogretmen adaylarinin alan bilgisi bakimindan yeterli ancak 6gretmenlik mesleginin uygulanmasina yénelik bilgi
ve beceri acisindan eksik” oldugu duslincesi ortaya cikmistir. Binbasioglu (1995) calismasinda egitim ve
O0gretimin dnemli 6gesi olan 6gretmenin geregi gibi yetistiriimesinin; 6gretim programi, meslek bilgisi dersleri
ve kullanilan yoéntemler gibi bazi sartlara bagh oldugunu belirtmistir. Saracaloglu ve arkadaslari (2004)
o0gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarini etkileyen faktorleri incelemis ve ¢alisma sonucunda; 6gretim
elemani tutumlari, bélim tercih nedenleri, 6grenim goriilen bélimiin etkiledigi sonucuna ulagmistir.

YOK/DB: MEGP projesinde, 1994-1998 yillari arasinda &gretmenlerin hizmet 6ncesi egitimlerine yogunlasmis ve
hizmet Oncesi 6gretmen egitiminin en 6nemli kismini uygulamalarin olusturdugunu ortaya koyan arastirmalarin
varligli projenin “O6gretmenlik uygulamasi ve okul deneyimi” dersleri Uzerine odaklanmasini saglamistir
(Anonim,1998). Bu durum okul dncesi 6gretmenlik meslegi agisindan da ele alindiginda, 6gretmen adaylarina
kazandirilmak istenen beceri ve davraniglarin hizmet 6ncesi 6gretmen yetistirme programlarinda yer alan
meslek bilgisi ders ve faaliyetlerle saglandigi gérilmektedir. Bu ders ve faaliyetlerin sonucunda olusan bilginin
uygulama faaliyetleri ile birlestirilmesi ve bunun sonucunda da 6gretmen adaylarinin meslege atilmadan dnce
O6gretim uygulamalari yapmalari gerekliligi ortaya ¢cikmaktadir(Sahin, 2005).

Universiteler, Egitim Fakiilteleri Okul Oncesi Ogretmenligi B6liimii’'nde okuyan égrencilerine, dért yillik hizmet
oncesi egitim siresi boyunca, Milli Egitim Bakanlgi’'na bagl ilkogretim okullarindaki anasiniflarinda uygulama
yapma olanagi tanimaktadirlar. Ogretmen adaylari uygulamalar kapsaminda ‘Okul Deneyimi’ ve ‘Ogretmenlik
Uygulamas!’ adi altinda gesitli dersler alarak, sinif ortaminda gerek gézlem yoluyla, gerekse 6gretme 6grenme
surecinin aktif katilimcilari olarak 6gretmenlik becerilerini gelistirmeye c¢alismaktadirlar. Bu sirecin isleyisi,
fakllte—okul isbirligi cercevesinde, fakilteler ve Milli Egitim Bakanligi’'na bagh okullarca gorevilendirilen gesitli
koordinatorler, uygulama o6gretmenleri ve uygulama 0gretim elemanlari tarafindan saglanmaktadir.
‘Ogretmenlik Uygulamasi’ dersi YOK-Diinya Bankasi Milli Egitimi Gelistirme Projesi Hizmet Oncesi Ogretmen
Egitimi cercevesinde; 6gretmen adaylarinin kazanmis oldugu bilgi ve becerilerini bir okul ortaminda deneyip
gelistirebilmesi ve mesleginin gerektirdigi 6zellikleri kazanabilmesi icin planlanan bir derstir (Dursun ve
Kuzu,2008).

Egitim Fakdlteleri'nde ‘Ogretmenlik Uygulamas’ dersini alan 6gretmen adaylari, 6gretmenlik uygulamasi
yapmak Uzere secilmis uygulama okullarina haftada alti saat slireyle devam ederek yaptiklari uygulamalari
tartismak amaciyla 6gretim elemani tarafindan fakiltede vyiriitilen ve ‘Ogretmenlik Uygulamasi’ dersinin
haftada iki saatlik teorik kismina katilmaktadirlar. Yapilan uygulamalarin degerlendirilmesi silirecinde ise
fakiltelerin belirledigi esaslara gére uygulamadan sorumlu 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni 6gretmen
adayinin basarisini ortaklasa degerlendirmektedir (Anonim, 1998).

Sisman ve Acat (2003)'in yapmis olduklari ¢alismada, 6gretmen adayi ogrencilerin 6gretmenligin sosyal
statlistine iliskin algilarinin, 6gretmenligin etik degerlerine iliskin algilarinin, rehber 6gretmenlerin alan bilgisi
konusundaki yeterliliklerine iliskin algilarinin, 6grencilerin kendi yeterliliklerine iliskin algilarinin uygulama
cahismalariyla olumlu yonde degistigi sonucuna ulasmistir.

Hassard, (1999), 6gretmen adaylarinin okullarda, 6gretmenlerle ve ¢ocuklarla kurduklari iletisimleri, duygu ve
diisincelerini olumlu ya da olumsuz yénde etkileyerek onlari, 6gretmenlik meslegine yakinlastirabilir ya da
uzaklastirabilir. Bu nedenle, 6gretmen adaylarinin olumsuz deneyimler gecirmemelerini ve 6gretmenlik
meslegine hazirlanabilmelerini saglayacak egitim ortamlarinin diizenlenmesi gerekir. Ogretmen adaylarinin
okullarda gegirdikleri deneyimler, onlara gercek yasam problemlerinden hareketle, kendi bilgilerini kendilerinin
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olusturmasina olanak saglar (Akt. Oguz,2004). Bu noktada 06gretmen adaylarinin yasadiklari sorunlarin
belirlenmesi ve sorunlarin ¢éziimiine yonelik 6nerilerin olusturulmasi 6nem kazanmaktadir. Bu distinceden
hareketle arastirma da, okul dncesi 6gretmenligi programinda yer alan 6gretmenlik uygulamasinda karsilasilan
sorunlari belirlemek ve 6neriler sunmak amacglanmistir.

MATERYAL VE YONTEM

Arastirmada okul Oncesi 6gretmenligi boliminde 06grenim goren dordinci sinif 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik uygulamalarinda karsilastiklari sorunlari belirlemek amaglanmustir.

Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada, nitel arastirma yontemlerinden betimsel analiz yontemi kullanilmistir. Betimsel analizde, elde
edilen veriler daha 6nceden belirlenen temalara gore 6zetlenmekte ve yorumlanmaktadir. Gorisilen ya da
gozlenen bireylerin goéruslerini carpici bir bigcimde yansitmak amaciyla dogrudan alintilara sik sik yer
verilmektedir. Bu analizde , elde edilen bulgularin diizenlenmis ve yorumlanmis bir bicimde okuyucuya
sunulmasi amaglanmaktadir (Yildirim ve Simsek,2005).

Katihmailar

Calismaya 2010-2011 egitim ogretim yilinda Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi
Ogretmenligi dordiinci sinifina devam eden dgretmen adaylari dahil edilmistir. Afyon Kocatepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi dérdiincii sinifta okuyan &grencilere ¢alismanin amaci anlatiimis ve
calisma grubunu dért okulda uygulamaya giden, goéniillii 13 égretmen adayi olusturmustur. Ornekleme dahil
edilen dgretmen adaylarinin 11’i kiz, 2’si erkek, 2’si Hoca Ahmet Yesevi ilkégretim okulu, 5’i Asin Kocabiyik
Anaokulu, 3’U Kocatepe ilkégretim Okulu, 3’G Atatirk ilkdgretim Okulunda &gretmenlik uygulamasini
yarittikleri ve 21-28 yas araliginda olduklari belirlenmistir.

Veri Toplama Araci

Calisma da sorulacak sorulari olusturmak igin 6ncelikle Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul
Oncesi Ogretmenligi programindaki dgretmen adaylarina &gretmenlik uygulamasi siiresince karsilastiklari
sorunlara yoénelik bir kompozisyon yazmalari istenmistir. Yazdiklari sorunlardan yola ¢ikarak bes acik uglu
sorudan olusan yari yapilandirilmis gériisme formu olusturulmustur. i¢c gecerligi saglamak icin acik uclu
sorulardan olusan anket iki uzmana verilmis ve uzmanlarin incelemeleri sonucu sorulara son sekli verilmistir.
Daha sonra, bu sorularin islerligini 6lcebilmek icin sekiz 6gretmen adayi lizerinde pilot calisma yapilmistir.
Sorularin agik ve anlasilir olup olmadigini, verilen yanitlarin sorulan sorularin yanitlarini yansitip yansitmadigini
belirlemek amaciyla arastirmaciyla birlikte iki alan uzmani, pilot uygulama sonuglarini incelemistir. Bu
¢alismanin sonunda, soru maddelerinin i¢ gecerligi saptanmistir. Uygulama sonrasinda, 6gretmen adaylarinin
acik-uclu sorulara verdikleri yanitlar hem arastirmaci hem de arastirmaci disinda bir 6gretim (yesi tarafindan
ayri ayri incelenmistir. Elde edilen veriler 1siginda olusturulan tema ve alt temalar kapsaminda “goéris birligi” ve
“goris ayriligl” olan konular tartisilmistir. Arastirmanin givenilirlik hesaplamasi icin Miles ve Huberman’in
(1994) onerdigi glvenirlik formula kullaniimistir. Glvenirlik = Gorias Birligi / (Gorls Birligi + Goris Ayrihg)
Hesaplama sonucunda arastirmanin giivenirligi % 87 olarak hesaplanmistir. Arastirmada, veri toplama araci
olarak “gérisme” teknigi kullaniimistir.

Verilerin Analizi

Arastirmacilar tarafindan, 6gretmen adaylari ile 6n gériisme yapilmis, arastirmanin amaci anlatilarak gérisme
formu hakkinda bilgi verilmis, elde edilen bilgilerin sadece bu calismada kullanilacagi, kimlik bilgilerinin gizli
kalacagi belirtilmistir. Gondlliliik esasinin arandigi belirtilerek, gonilli olan 13 6gretmen adaylarindan randevu
alinmistir. Goériismeler, not alarak kayda gecirilmis, gériisme sonunda 6gretmen adayina gosterilerek son onayi
da alinmistir. Gériisme formundaki sorulara verilen yanitlar arastirmacilar tarafindan ayri ayri okunmus, ortak
sorunlar gruplanarak tasnif edilmistir. Gruplandirilan sorunlar arastirmacilar tarafindan karsilastirilarak, son
sekli verilmistir. Gortisme formlari araciligiyla elde edilen sorunlarin frekans degerleri hesaplanmistir.
Arastirma, 6rneklemden elde edilen bulgularla sinirlidir.
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BULGULAR VE TARTISMA

Okul 6ncesi 6gretmenligi programinda yer alan 6gretmenlik uygulamasinda karsilasilan sorunlari belirlemek ve
belirlenen sorunlara o6neriler sunmak amaciyla yapilan ¢alisma sonuglari maddeler halinde sunularak
tartisiimistir.

1. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersi igin gittikleri okulla ilgili ilk izlenimlerini ve tanisma
siireglerini belirlemek amaciyla “Ogretmenlik uygulamasi icin gittiginiz okulda ilk kiminle karsilastiniz ve neler
konustunuz?” sorusu sorulmustur.

Ogretmen adaylarinin dgretmenlik uygulamasi icin gittikleri okulda ilk kiminle karsilastiklarina; &gretmen
adayinin yarisindan fazlasi sinif 6gretmeniyle, 2’si mudir, 2’si diger 6gretmenlerle goristiklerini belirtmislerdir.
ilk konustuklar konu hakkinda yarisindan fazlasi ilk olarak tanistiklarini 5i ise tanistiktan sonra dénem boyunca
yapacaklarindan ve uyulmasi gereken kurallardan bahsettiklerini belirtmislerdir. Sinif 6gretmeni ile 11’inin
kendisi giderek, 1'i uygulamadan sorumlu 6gretim elemani tarafindan, 1'i madir tarafindan tanistirildiging
O0gretmen adaylarinin ¢ocuklara 5’ini 6gretmen, 2’si abla olarak tanistirildigini, 6’si ise higbir sekilde
tanistirilmadiklarini belirtmislerdir.

Bu konuda 2. Katiimci “ilk olarak égretmenle karsilastim. Selamlasma ve tanismanin ardindan isleyis hakkinda
ve uymamiz gereken kurallar hakkinda konustuk. Kisa bir gézlemde bulunduktan sonra “6gretmeninize hos
geldin deyin bakalim, bu dénem beraber olacagimizi séyleyerek, kendimi tanitmami istedi” derken katihmci 4
“ilk gittigimizde kapida uygulama égretmenimizle karsilastik, merhabalastik pek tanisma olmadi. Bizimle de
muhatap olmadi. Cocuklarla kendimiz kaynasmaya ¢alistik” seklinde goriis belirtmistir. Katihmci 7 “ okula
gittigimizde gérevli 2 6gretmenle karsilastik. Bizi anasinifina gétiirdii, 6gretmenimizle tanistik. Cocuklara abla
olarak tanistirilarak bir kenara gegip oturdu” derken katilimci 11 “ilk sinif 6gretmenimizle karsilastik, bi tanisma
olmad.. Etkinlikler icinde bizi tanimaya c¢alisacagini séyledi. Cocuklara 6gretmen ablalar olarak tanitildik”,
katimai 13 “okula ilk gittigimizde staj yapacagimiz anasinifi égretmeni ile tanistik. Daha sonra bizi miidiir
yardimcisina yénlendirdi. Miidiir yardimcisi herhangi bir problemde kendisine basvurmamiz gerektigini belirtti.
Sinif 6gretmenimiz ¢ocuklara tek tek 6gretmen olarak tanitt’” seklinde ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylarinin ¢cogunun uygulama okuluna ilk gittikleri andan itibaren sinif 6gretmeni ve 6grencilerle
tanisma, uygulama siirecinde hangi kurallar uyup uymayacaklari, uygulama sirecinin isleyisi konusunda yeterli
bilgi edinmedikleri gériilmistiir. Ogretmenlik uygulamasi dersinin gereginin saglikli bir sekilde yerine getirilmesi
icin okul yoneticileri, uygulamadan sorumlu 6gretim elemani tarafindan bu konularda bilgilendirmesi sorunlarin
¢6zimlenmesinde etkili olacak ve 6gretmen adaylarinin uyum sirecini daha iyi gecirmesini saglayacaktir.

Severcan (2007) galismasinda, 6gretmen adaylarinin uygulama sirecinden 6nce sinif 6gretmenleri tarafindan
uygulama sinifindaki ¢ocuklar ile tanistirilmasi durumuna bakildiginda MEB’e bagli resmi anasiniflari ve bagimsiz
anaokullarinda uygulama yapan adaylarin % 60,87’sinin uygulama siirecinden 6nce cocuklarla tanistirildig
goriilmektedir. Ogretmen adaylarina sinif 6gretmenleri tarafindan uygun olmayan tanimlamalarin (abla, su,bu
kiz vs) kullanilmasi durumuna bakildiginda, MEB’e bagli resmi anasiniflari ve bagimsiz anaokullarinda uygulama
yapan adaylarin % 69,57’sine uygun olmayan tanimlamalar kullanildigi sonucuna ulasmistir.

Alaz ve Birinci Konur (2009) calismasinda 6gretmen adaylarinin %23’U ise, siniftaki 6grencilerin 6gretmen
adaylarini dikkate almamasindan kaynaklanan problemlerin oldugundan bahsetmistir. Buna sebep olarak sinifta
o0gretmen adayinin ¢cok kalabalik olmasinin 6grencilerin dikkatini ¢ektigini ve belli bir stire onlara alisamadiklari
icin onlari abla abi olarak gorduklerini ve bu durumunda onlar lzerinde otorite saglamaya engel oldugunu ifade
etmistir.

2. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi igin gittikleri sinifin fiziksel ortami ile ilgili gérislerini

belirlemek amaciyla “uygulama yaptiginiz siniftaki fiziksel ortami ve donanimi anlatabilir misiniz?” sorusu
sorulmustur.
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Ogretmen adaylarinin 8gretmenlik uygulamasi igin gittikleri sinifin boyutlari ile ilgili yarisindan fazlasi siniflarinin
genis 5’i dar oldugunu, sinif mevcudu hakkinda 6’si kalabalik,6’s1 yeterli oldugunu, isiklandirilmasinin 9’u
normal, 4’0 ise fazla oldugunu, sinifta koselerin bulunmasi konusunda 4’0 var oldugunu 9’u olmadigini, siniftaki
arac-gerecler hakkinda 7’si az oldugunu,4’i yeterince oldugu goriisiini belirtmislerdir.

Bu konuda katilimci 3 “sinifin genisligi gayet iyi ézellikle sinif mevcuduna gére iyi, fakat isiklandiriimasi fazla.
Go6zlerimiz ¢ok yoruluyor. Materyaller yeteri kadar var ve késelerin tamami da var” derken katihmci 6 “ sinif
oldukca genis, her sinifta lavabo var. Materyaller agisindan zengin fakat kdseler yok. Bol bol mobil var.
Isiklandiriimasi da iyi” seklinde gorus bildirmistir. Katiimci 5 “sinif mevcudu ¢ok kalabalik degildi. Cocuklara ait
dolaplarin olmayisi dikkatimi gekti. Késelerden bir kag¢i var hepsi yok. Oyuncaklar daha ¢ok kiz ¢ocuklarina
ybnelik” derken katilimci1 9 “ fiziksel ortam anlatilanlar gibi yani teorikteki gibi degil. Hicbir kése bulunmamakta,
materyaller amacsiz, ¢ok az. Sinifin boyutlari yeterli fakat hicbir sey olmadigi icin amaca uygun degil”, katilimcl
12 “késelerin eksik olmasina ragmen fiziksel olarak ve imkdnlar agisindan ¢ogu okuldan iyi durumda. Oyun,
yemek odasi ve sinif ayri ayri. Materyal konusunda da sikinti yasanmiyor” seklinde ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylarinin gittikleri uygulama okulu yéneticilerinin, uygulama siireci baslamadan 6nce, dgretmen
adaylari ile toplanti yaparak uygulama vyapilacak olan siniflar, fiziksel ortam, uygulama siirecinde
yararlanilabilecek arac ve gereg gibi konularda yeterli bilgilendirmenin yapilmadigi goériilmektedir. Ornegin
O0grenci gorislerinde ¢ogu sinifta koselerin olmadigl ya da az sayida oldugu belirtilmistir. Bu sorunun nedeni
ogretmenden kaynaklanabilecegi gibi okulun kosullarindan ve maddi olanaklarindan da kaynaklanabilir.

Severcan (2007) calismasinda, 6gretmen adaylarinin uygulama vyaptiklari kurumlardaki sinif ortaminin
uygulamalar igin yeterli blyukliikte bir alana sahip olmasi (masa basi etkinlikleri, hareketli etkinlikler ...vs)
durumuna bakildiginda, MEB’e bagli resmi anasiniflari ve bagimsiz anaokullarinda uygulama yapan adaylarin %
50’sinin uygulama yaptiklari kurumlarda sinif ortaminin uygulamalarin yapilabilmesi icin yeterli biyliklikte bir
alana sahip oldugu sonucuna ulasmistir. Ogretmen adaylarinin uygulama yaptiklari kurumlarda sinif icinde
O0gretmen adayinin sayica fazla olmasindan kaynaklanan sorunlar yasamasi durumuna bakildiginda, MEB’e bagh
resmi anasiniflari ve bagimsiz anaokullarinda uygulama yapan adaylarin % 67,39’unun uygulama yaptiklari
kurumlarda diger 6gretmen adaylari ile birlikte uygulamalarini yapmalarindan kaynaklanan sorunlar yasadiklari
gorilmektedir.

3. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersi icin hazirladiklari planlar ile ilgili gérislerini
belirlemek amaciyla “Hazirladiginiz planlari uygularken neler yasiyorsunuz?” sorusu sorulmustur.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersi icin hazirladiklari planlarla ilgili 6gretmen yorum, diizeltme
ya da yonlendirme konusunda 7’si evet, 6’sI hayir; uygulama 6gretmeni ve 6gretim elemaninin beklentilerinin
uyusmasi konusunda 5’i evet 8'i hayir oldugu gorisiini bildirmislerdir.

Bu konuda katilimci 6 “planlar konusunda cok zorluk cekiyoruz. Ogretmenler beklentilerin lizerinde seyler
istiyorlar. Planin kalitesine degil materyalin gésterisli olup olmadigina bakiyorlar.” , katiimci 2 “égretmenimiz
hazirladi§imiz planlari uygularken bize tesvik edici seyler séyliiyor. Ogretim elemanin uygun gérdiigii planin
uygun olacagini séyliiyor.” derken katiimci 8 “plan hazirlarken ¢ok zorlaniyoruz. Hem buradaki 6gretmenimizin
hem de okuldaki uygulama 6gretmenimizin beklentilerinin uygun olmasi gerekiyor. Beklentileri birbirine
uymuyor, ¢ok fazla vaktimizi aliyor. Hatta bir plan hazirlamamiz 4-5 giin siriiyor.” Seklinde ifade etmistir.
Katihmci 12 “ plan uygularken genelde 6nceki aliskanliklarimizdan ¢ikip bizim planlarimiza alismalarinda bazi
problemler yasayabiliyoruz. Planlar hakkinda yiizeysel (rutin) yorumlar yapiliyor. Ogretim elemani ile éGretmen
arasinda beklenen diizeyde fark var. Ciinkii, 6gretmen, 6gretim elemaninin istediklerini ailelerin istekleriyle
ortiismedigini ve uygulama daha farkl oldugunu ifade ediyor” seklinde gorislerini bildirmislerdir.

Ogretmen adaylarinin 8gretmenlik uygulamasi icin hazirladiklari plan ve etkinlikler hakkinda égretim elemanlari
ve sinif 6gretmenlerinin planlari gézden gecirerek, adaylarin eksik yonlerini gelistirmek icin, plan hazirlama,
materyal gelistirme gibi konularda ihtiya¢ duydugu destegi yeteri kadar saglamadigi gorilmektedir. Uygulama
surecinde de adaylar yonlendirme, eksikliklerini veya yapilmasi gerekenleri sdyleme ve 6gretmen adaylarini
motive etmede en 6nemli gorevi 6gretmenlerle birlikte 6gretim elemanina diismektedir. Bunun yapilmamasi
sorunlara neden olabilmektedir. Clink{ strecin saglikli bir sekilde yliriimesi icin degerlendirme ve yonlendirme
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konusunda sinif 6gretmeni 6nemlidir. Yine uygulamadan sorumlu 6gretim elemani ve sinif 6gretmeninin
beklentilerinin uyusmadigi ve 6gretmen adaylarinin bu konuda cok ikilem yasadiklari goriilmektedir.

Gurbtzturk (2000) calismasinda, Ogretmen adaylari, sinif 6gretmenlerinin kendileri ile daha fazla
ilgilenmelerini, olumsuz elestiriler yerine sinif 6gretmenleri ile karsilikli goris alisverisinde bulunacaklari bir
ortam ve yakinligin saglanmasi gerektigi sonucuna ulasmistir. Gokge ve Demirhan (2005 ) c¢alismalarinda
uygulama 6gretmenlerinin ders planlari ve materyallerin gelistirilmesi slirecinde yeterince destek olmadiklari ve
planin icerigiyle degil etkinliklerin gosteris kismiyla ilgilendiklerini belirtmistir.

4, Ogretmen adaylarinin uygulama okulundaki &gretmeni ile ilgili goriislerini belirlemek amaciyla
“Uygulama okulundaki 6gretmen hangi konularda size destek oluyor ( 6gretmen sizden neler bekliyor ve size
nasil davraniyor)?” sorusu sorulmustur.

Ogretmen adaylarinin  sinif dgretmeni hakkindaki gérislerinde; 2’si soguk davrandigini, 8'i ise iyi
davrandigini,2’si sinifin kontroliiniin saglanmasinda destek oldugunu, 6’si her tirli konuda yardimci oldugunu,
3’0 planlari tam olarak istedigini,3’ ise hicbir sekilde destek olmadigini belirtmistir.

Bu konuda katihmci 1 “okul ve 6§retmenim cok iyi, arkadas gibiyiz. ileride karsilasacadim zorluklar hakkinda ya
da bilgi birikimi dogrultusunda bana yardimci oluyor”, katihimci 8 “ hicbir sekilde destek olmuyor. Beklentileri
yliksek olmasina ragmen her seyi kendi imkanlarimizla yapiyoruz. Hamur yaparken bile kendi cebimizden
Gdiyoruz. Bunun yaninda bize soguk davraniyor ve bizi kullandigini diisiiniiyorum. Clinkii bizi 6gretmen gibi
dedil kendisine yardimci gibi gérdiigiini séyliiyor.” Seklinde ifade etmistir. Katilimci 12 “ 6gretmenimiz genelde
kendi koydugu isimle késeleri ve panolari hazirlamamizi istiyor. Sonugta velinin géziine girmek istiyor. Maddi
olarak bir problem yasamadik fakat nerede onarilacak tamir edilecek yer varsa biz ordayiz. Genelde notla tehdit
ediyor.” Seklinde gorisini belirtmistir.

Ogretmen adaylarina sinif 6gretmenlerinin  soguk davranmasi, 6gretmen adaylarinin motivasyonunu
engelleyebilir. Sinif 6gretmeninin 6gretmen adaylarina gosterdikleri davranislar onlarda olumsuz yasantilar
olusturmakta ve onlarin kendilerine olan gilivenlerini kaybetmelerine neden olabilmektedir.

Silay ve GOk (2004) calismasinda Ogretmen adaylarinin %66.7’si, uygulama Ogretmeninin gorev ve
sorumluluklarina karsi duyarsiz davranmasi adaylari olumsuz yénde etkiledigi, %40.8'si, uygulama okulunda
gerceklestirilen ¢alismalarin ciddiye alinmadigi, %40.8’i uygulama kapsaminda yeterli dokiimana ve maddi
imkana ulasamadiklari, Uygulama 6gretmenlerinin, 6gretmen adaylarina karsi ilgisiz tavri nedeniyle adaylarin
olumsuz yénde etkilenmesi sonucuna ulagmistir.

Severcan (2007) galismasinda 6gretmen adaylarinin uygulama siirecinde sinif 6gretmenleri tarafindan sadece
o0gretmene yardim eden kisiler olarak algilanmasi durumuna bakildiginda, MEB’e bagli resmi anasiniflari ve
bagimsiz anaokullarinda uygulama yapan adaylarin % 67,39’unun sinif 6gretmenleri tarafindan sadece yardim
eden kisiler olarak algilandigini belirtmistir.

5. Ogretmen adaylarinin dgretmenlik uygulamasi dersinden sorumlu &gretim elemanlari ile ilgili
gorislerini belirlemek amaciyla “Uygulama sirecindeki beklentiler ve degerlendirme kriterleri agisindan
uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlari arasinda ne gibi farkliliklar gdzlemliyorsunuz?” sorusu sorulmustur.
Ogretmen adaylarinin sorumlu 6gretim elemanlar ile ilgili planlar konusunda 7’si ayrinti istediklerini, 6’s
planlara bakmadiklarini, 5’i ylizeysel incelediklerini; degerlendirme konusunda 11’ i tutarsiz 2’si ise planlarinin
tutarli bir sekilde degerlendirildiklerini belirtmislerdir.

Bu konuda katiimci 1” bazi gruplar ¢ok rahatlar. Onlarda plan yapma zorunlulugu yok. Okula gére hareket
ediyorlar.” Katihmci 8 “ bu konuda ¢ok adaletsizlik oldugunu diisiinliiyorum. Bazi arkadaslarimiz staja gezmeye
gider gibi gidiyorlar. Planlari plan gibi degil. Bunlara ragmen bizden yiiksek not aliyorlar. Biz hem ¢ok fazla emek
sarf edip hem de daha diisiik not aliyoruz. Plan yapmaktan kpss’ye ¢alisamiyoruz.” derken katilimci 10 “bazi
6gretim elemanlari planin icerigine dikkat edip dgrencileri yénlendirirken bazilari da (istiinkéri bakiyor. Not
verirlerken de adil olduklarini diisiinmiyorum.” Katihmci 13 “ bizim sorumlu hocamiz, plan hazirlama ve
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uygulama konusunda bize yardimci olmadigini diisiiniiyorum. Uygulamada elimizden gelen gayreti
gostermemize ragmen diger arkadaslarimiza oranla daha diisiik not aliyoruz. Haftaya uygulamak igin
hazirladigimiz plani gésterdigimizde hi¢ incelemeden sunlara sunlara dikkat ettiniz mi, bir dahaki sefere dikkat
edin diyor. Eksik olan kissmlari arkadaslara gésterirken bize 6yle bir davranista bulunmuyor. Bu da bizim planlari
daha 6zensiz hazirlamamiza neden oluyor.” seklinde ifade etmislerdir.

Bunlara ek olarak oOgretmen adaylarinin donem boyunca ayni sinifta ve ayni 6gretmenle 6gretmenlik
uygulamasini yurttmesi, Universite/fakiilte - okul isbirliginin olmamasi, sinif 6gretmeninin ve 06gretim
elemaninin degerlendirme kriterlerinin ve beklentilerinin farkli olmasi degerlendirme boyutunda da sorunlar
yasanmasina neden olmaktadir.

ABD’deki Okul Uygulama Calismalari Prinston Universitesi’nin ydnergesinde tanimlanan bilgiler araciligiyla,
O0gretmen adaylarinin, uygulama 6gretmenlerinin ve uygulama 6gretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklari
tanimlanmaktadir. Uygulama 6gretim elemanlarinin gorev ve sorumluluklari; Okul Uygulama Calismalari
kapsaminda 6gretmen adaylarini sekiz hafta izleme, uygulama galismalarini her gézlemlerinden sonra 6gretmen
adaylariyla uygulama calismalarini tartisma ve dgretmen adaylarina yazili dénitler verme “Ogretmen Adayi
Degerlendirme” formu ile son degerlendirmeyi yapma, Uygulama 6gretmenleri ile Okul Uygulama Calismalari
surecini gorisme seklinde belirtilmistir (Anonymoun,2006).

SONUC VE ONERILER

Yapilan galismada 6gretmenlik uygulamasi dersi ve uygulamada karsilastiklari sorunlar 6gretmen adaylarinin
gorisleri sonucunda belirlenmis ve galisma kapsamindaki sorunlara ¢dziim onerileri getirilmistir. Ogretmen
adaylari tarafindan dile getirilen goéruslerde sorunlar dersin daha verimli yiritiilebilmesi i¢in oldukca dnemli
birer veri konumundadir. Ogretmen adaylari dért yil boyunca edindikleri bilgi ve becerileri dgretmenlik
uygulamasi dersiyle uygulama firsati bulmaktadirlar. Bu uygulama boyunca yasadiklari ve edindikleri
deneyimler gelecek vyillar ve meslek hakkinda olumsuz yargi gelistirmelerine neden olabilir. Bu nedenle;
O0gretmen adaylarinin uygulama sireci baslamadan 6nce okul, okul yoneticileri, kurallari, sinif 6gretmenleri ve
egitim- Ogretim slreci hakkinda yeterli bilgilendirilmeleri bu sirecin iyi ge¢mesini saglayabilir. Sinif
ogretmenleri uygulama sirecine baslamadan 6nce gocuklara, 6gretmen adaylari ¢ocuklarin hem daha kolay
kabullenmesi hem de siirece iyi baslamak adina tanistirabilir. Maddi imkani olmayan okullarda arag-gerec ve
materyal destegi icin okul- aile isbirligi yapilabilir. Universitelerde &gretmen adaylarinin yapmis olduklari
materyaller ihtiya¢c olan okullara verilebilir. Ogretmen adaylarinin degerlendiriimesi konusunda ise sinif
ogretmeni ile uygulamadan sorumlu o6gretim elemaninin birlikte degerlendirme kriterleri belirlemeleri,
uygulama 6gretim elemanlarinin bu uygulamay: sirekli takip etmesi ve her hafta 6grencilerin yapmis oldugu
uygulamalarla ilgili fakiltede dizenli degerlendirme toplantilarini yapmalari sirecin saglikh ilerlemesini
saglayabilir.

WIEIS’s Note: This article was presented at International Conference on New Trends in Education and Their
Implications - ICONTE, 27-29 April, 2011, Antalya-Turkey and was selected for publication for Volume 1
Number 1 of WJEIS 2011 by WIEIS Scientific Committee.
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